PLANEJAMENTO
EXTRATEGICO
2023 | 2025

Associacao Crista Banco da Solidariedade - BANSOL

W
: &_&2 o\ NUCLEQ DE ATENDIMENTO
MAOS SOLIDARIAS Q‘S; PSICOSSOCIAL

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




A Associacao Crista Banco da
Solidariedade — BANSOL,
compreende que sua miIssao,
valores e principios éticos e
politicos definem a cultura da
INnstituicao. Compreende-se ainda,
gque a sua missao, reputacao e
reconhecimento social e seu
Codigo de Etica de Conduta
representam os alicerces de todas
as Nossas condutas e praticas.



H B
MISSAO E VISAO

MISSAO:
Desenvolver condicdes para o tratamento €
INsercao do dependente guimico em
vulnerabilidade social, atravées do acolhimento
provisorio em comunidade terapéutica, ou
acompanhamento multidisciplinar, com acoes
personalizadas para a reinsercao No meio
sociofamiliar e profissional.

VISAO:
Ser uma associacao de referéncia no norte de Minas
Gerals, no atendimento e acolhimento de
dependentes quimicos, visando a reinsercao ao
convivio social, profissional e familiar de maneira
saudavel, como cidadao, portador de direltos e
everes.




VALORES

SOLIDARIEDADE
E a pedra fundamental do BANSOL, é a missdo e vocacao
desta instituicao.

ACOLHER

E um dos principios que nos norteia ho campo da conduta
com o outro. Acolher significa exercer a missao humana de
estar a servico do outro sem julgamentos e preconceltos.

ACOMPANHAR

E ensinar que é possivel uma vida sem drogas, que os
aspectos biopsicossociails possam ser tratados e ter uma
saude sadia.

CONDVUZIR

E a etapa em que o sujeito foi impactado pela instituicdo
encontra condicdes de retornar a uma vida livre de drogas.
o0 caminha da sobriedade.




DIRECIONAMENTOS

DIRECIONAMENTO N° O1 - SAUDE | PESPECTIVA DO ACOLHIDO E
PACIENTE

Direcionar as acdes e iniciativas na melhoria dos indices de recuperacao e
reinsercao dos acolhidos e pacientes. Para atender a este direcionamento,
recomenda-se a atencao a qualidade dos servicos de acolhimento, escuta,
acompanhamento dos atendimentos psicossociais bem como no
acompanhamento psiquiatrico.

DIRECIONAMENTO N° 02 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Promover o maior acesso dos servicos ofertados pela associacao, no tocante
ao atendimento, acolhimento e tratamento dos dependentes quimicos,
além do trabalho de prevencao contra o uso, abuso e dependéncia de
substancias psicoativas.

DIRECIONAMENTO N° 3 - EFICACIA NO PROCESSO | MONITORAMENTO
Promover, averiguar e acompanhar a execucao de exceléncia em todos os
processos internos, assegurando de maneira eficiente e proativa os direitos
dos acolhidos e pacientes, propiciando acesso rapido e eficaz aos servicos
necessarios. Além de assegurar a sustentabilidade organizacional e financeira
da instituicao, garantindo assim a longevidade saudavel da instituicao.

DIRECIONAMENTO N° 4 ESTRUTURA FISICA E HUMANA

Dispor de recursos fisicos, humanos e techoldgicos necessarios aos
atendimentos, tendo o recurso humano como o melhor diferencial para a
assisténcia ao dependente guimico, bem como aos familiares.



DESDOBRAMENTOS

DIRECIONAMENTO N° 01 - SAUDE | ACOLHIDO E PACIENTE
Objetivo 1- Aumentar os indices de recuperacao
Objetivo 2 — Reduzir indices de recaidas e evasao

DIRECIONAMENTO N° 02 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Objetivo 3 - Melhorar a necessidade da compreensao social da
Importancia do tratamento.

Objetivo 4 — Tornar-se mais aceita e reconhecida no Norte de Minas
Cerais

DIRECIONAMENTO N° 03 - EFICACIA NO PROCESSO

Objetivo 5- Assegurar o direito ao tratamento da dependéncia guimica
Objetivo 6 — Acompanhar acesso aos direitos e beneficios social de direito
Objetivo 7 — Aumentar adesao ao acolhimento e tratamento

Objetivo 8 — Promover a sustentabilidade econdmica e financeira

DIRECIONAMENTO N° 4 - MONITORAMENTO ESTRUTURA FISICA E
HUMANA
Objetivo 9 — Garantir recursos humanos compativel e capacitados




INDICADORES

OBIJETIVOS INDICADORES
01 — Aumentar os indices de
recuperagao
02 — Reduzir as recaidas e
desisténcias
03 — Melhorar a qualidade no
acolhimento e tratamento
04 — Torna-se reconhecida no Norte
de Minas Gerais
05 — Assegurar a garantia de
direitos dos acolhidos e pacientes
06- Aumentar a adesao ao
tratamento e acolhimento
07 — Assegurar a Sustentabilidade
Economico-financeira

Indice de Recuperacao
Indice de Recaida e Desisténcia

Indice de adequac&o ao
acolhimento e tratamento
ndice de reconhecimento social

Indice de garantia de diretos

Indice de adesdo ao tratamento
e acolhimento
Indice de sustentabilidade
econdmico-financeira
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